Claudia Kandalowski
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Talentforderung

Mit der Férderung von Mitarbeitertalenten kénnen Sie bisher extern vergebene
Aufgaben intern zuweisen. Ein Gewinn fur alle! Die Talentférderung besteht aus
5 Modulen, die auch einzeln buchbar sind.

Modul 1: 3 Tage

 Selbstkenntnis, Menschenkenntnis mit Konzentration auf die persénliche, soziale,
fachliche Kompetenzentwicklung

* Individuelle Starken, Schwachen und Werte - Erarbeiten des Talentprofils, das zu
fordern ist

» Erfolgsmodell formulieren und Authentizitat férdern

Modul 2: 2 Tage
« Kommunikation, Konfliktmanagement, Konflikt- und Mitarbeitergesprache
 Fihrung, Fihrungsgesprache und Coaching

Modul 3: 2 Tage
» Rhetorik ,Kunst des Redens” und Kérpersprache
« Schriftliche Kommunikation - Erfolgsmodell Kommunikation

Modul 4: 2 Tage
- Berufliche und private Ziele: Visionen - Strategie - Planung

Modul 5: 2 Tage

« Gesundheitsmanagement: Stress, Unruhe, Burn-out, ...
e Férdern von Gesundheit

» Fordern des Miteinanders

Alex Kotliarskyi

Modul1-5
Individuelle Termine nach Absprache
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